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,Queé es el Plan y control local de rendicion de cuentas
(LCAP, por sus siglas en inglés)?

El LCAP es un plan de tres afios que describe las metas, acciones, servicios y gastos para
apoyar los resultados positivos de los estudiantes que abordan las prioridades estatales y
locales. El LCAP brinda una oportunidad para que las agencias educativas locales (LEA,
por sus siglas en inglés) compartan sus historias sobre como, qué y por que se seleccionan
programas y servicios para satisfacer sus necesidades locales.
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. Cuales son las piezas del LCAP?

Los componentes del LCAP para el ano LCAP 2023-2024 deben publicarse como un documento
ensamblado en el siguiente orden:

e Descripcion general para padres del presupuesto de la Formula de Control Local de Fondos
(LCFF, por sus siglas en ingl¢s):
St 1 firaeit Fdeb LCAP 202122
Resumen del plan
Interesar a socios educativos
Metas y Acciones
Aumentar y mejorar los servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes de inglés y
estudiantes de bajos ingresos
Cuadros de accidon
e Instrucciones
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http://go.boarddocs.com/ca/conejo/Board.nsf/goto?open&id=CALUUQ7DC99A

Resumen del presupuesto para los padres - 2022/2023
LCAP total proyectado $22,699,479 con $10,197,858 para estudiantes de bajos
ingresos, estudiantes de inglés y jovenes de crianza temporal.

Projected Revenue by Fund Source
Al Other Federal Budgeted Expenditures in the LCAP
Funds,
$6,000,769, 3% $ 250,000,000
$200,000,000
Al Csnher LCFF funds Total Budgeted
163,268,590
Total LCFF Funds, s1% $ 150,000,000 General Fund
$171,951,881, 85% Expenditures,
$200,915,880
$ 100,000,000
Total Budgeted
Expenditures in
$ 50,000,000 the LCAP
All other state funds ‘ 022,099 419 ‘
$6,093,004 LCFF supplemental & $ 0
3% concentration grants
$8,683,291
4%

*Informacioén presupuestaria mas detallada que

se presentara durante el presupuesto propuesto
para 2021-22
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Meta 1: Implementar acciones y servicios especificos que apoyen los resultados
positivos de los estudiantes. (Enfocado en el estudiante)

Por ejemplo:

e Aumentar las oportunidades de co-ensefianza e integracion, manteniendo las clases de SAI mas
pequenas

e Mantener un tamafio de clase reducido (21.5 a 1) para los grados TK-3, por debajo del mandato
estatal de 24 a 1

e Enfatizar la diversidad, la equidad y la inclusién a través del curriculo y la literatura basica.

Personal clasificado bilingiie*

e Dotacion de personal para especialistas académicos de primaria e intervencion y apoyo de
secundaria®

* Accion dirigida principalmente a jovenes de crianza temporal, estudiantes de inglés y estudiantes de
bajos ingresos
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Meta 2: Asegurarse de que el personal altamente calificado y efectivo reciba
desarrollo profesional especifico y comprenda que todas las responsabilidades
laborales estan estructuradas para respaldar los resultados positivos de los
estudiantes. (Enfoque interno)

Por ejemplo:

e Reclutar y retener a para-educadores de educacion especial, incluido el mantenimiento de
puestos de tiempo completo

e Mantener al maestro de tecnologia en asignacion especial

e Brindar la capacitacion requerida a los maestros sobre: UDL, aprendizaje socioemocional,
desarrollo del idioma inglés y diversidad, equidad e inclusion.

e Brindar aprendizaje profesional de desarrollo del idioma inglés con maestros para
aumentar las estrategias ELD integradas en todas las areas de contenido™

* Accion dirigida principalmente a jovenes de crianza temporal, estudiantes aprendices de inglés
y estudiantes de bajos ingresos
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Meta 3: Proporcionar comunicacion y alcance dirigido que informe a la

comunidad de programas y oportunidades que apoyen los resultados positivos de
los estudiantes. (Enfocado en la comunidad)

Por ejemplo:

Anunciar y comercializar todas las escuelas y programas exclusivos (es decir, SHINE, Century)

Estipendio (becas) para familias que participan en el programa TK-12 SHINE

Mantener el Coordinador de Familia, Comunidad y Equidad*

Mantener el alcance directo de los Servicios de Apoyo Estudiantil a los estudiantes/familias de Foster y McKinney Vento*

Mantener el alcance semanal de los Servicios de Apoyo Estudiantil dentro de la comunidad para brindar acceso a la

informacion, los recursos y los suministros del Distrito™*

e  Mantener las clases de Project 2Inspire para los padres de estudiantes de inglés y desarrollar el programa Multilingiie de
Padres Lideres para aumentar la participacion de los padres™*

e Renta de togas y birretes para estudiantes de ultimo afio que se gradtian™®

* Accion dirigida principalmente a jovenes de crianza temporal, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos
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Meta 4: Mejorar el bienestar social, emocional y fisico de todos los estudiantes
a traves de acciones especificas que apoyen los resultados positivos de los
estudiantes.(Enfocado en el estudiante y la escuela)

Por ejemplo:

e Implementar un evaluador de SEL para estudiantes e instruccion explicita de aprendizaje
socioemocional para los grados TK-8

Crear y dotar de personal a los Centros de Bienestar en todas las escuelas secundarias
Fortalecer y expandir la estructura, el contenido y la implementacion de SEL en todos los sitios
Iniciar capacitacion y practicas de justicia restaurativa

Contratar un trabajador social de Titulo I adicional para las escuelas primarias de Titulo I*
Mantener el programa de asistencia estudiantil Breakthrough y eventos comunitarios™

* Accidn dirigida principalmente a jovenes de crianza temporal, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos
Ingresos
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.Se pueden hacer cambios a un plan de 3 anos?

Cada afio, podemos hacer revisiones al Plan de 3 afios en funcion de los comentarios de los
socios educativos y el progreso realizado en las acciones/servicios. Cada afio, en
mayo/junio, el LCAP del préximo afio se presenta con actualizaciones y cambios para el
publico y la junta de educacion dos veces: una vez para una audiencia publica y como
informacion/comentarios, y una segunda vez para la posible aprobacion por la junta de

Educacion

Los cambios se anotaran especificamente en el LCAP 2023-24 en el que se pueden

eliminar, agregar o ajustar métricas y acciones/servicios.
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JPreguntas? ;Sugerencias?




